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 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 ساعة معتمدة عم��  2 . الساعات المعتمدة:1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 السنة الثالثة المستوى الدرا��ي السادس :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يتنـاول المقرر دراســـــــــــــة التصـــــــــــــميم الداخ�� للفراغات الإدار�ة، والتعرف ع�� المتطلبـات الوظيفيـة الادار�ة ومدى تأث��ها ع�� تصـــــــــــــميم 

الاثاث   –الابواب والنوافذ   –ا�حوائط   –الارضـيات    –الفراغات الداخلية ، من حيث اختيار عناصـر التصـميم الاسـاسـية ( الاسـقف  

 الاضاءة) –ا�خامات  –) وعناصر التصميم المؤثرة ( اللون 

 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 دخل26354

 هذا المقرر (إن وجدت) المتطلبات الم��امنة مع  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

�� ��اية المقرر ت�ون الطالبة قد اكتســــــبت المعارف والمهارات والاتجاهات اللازمة لإتقان اســــــتوديو التصــــــميم الداخ�� (اداري) ومعاي�� 

الإ�ســـانية والثقافية والتكنولوجية والبيئيةوذلك من التصـــميم الداخ�� للمنشـــآت الادار�ة والاســـس التصـــميمية لهوأهم الاحتياجات  

 خلال تحليل المعلومات البحثية لبعض نماذج من المنشآت الإدار�ة.

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 2 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

   محاضرات  1

 %100 30 معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 %100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

ــمیمیة  1.1 ــس التصـ تعرف الأسـ
 للمنشآت الإداریة 

اقشـــــة  4ع ــرة المنـ اضــ المحـ
 والحوار

 النظريالاختبار  

1.2 

ــة   الوظیفی ــات  المتطلب ــدد  تع
أثیرھـا على   الاداریـة ومـدى تـ
داخلیـة   ــمیم الفراغـات الـ تصــ
ــر   اصــ ار عنـ ث اختیـ من حیـ
یة (الأسـقف   اسـ التصـمیم الأسـ

حـوائـط  -الأرضـــــیــات–   - الـ
ــر  -النوافــذ الأثــاث)وعنــاصــ

(الـلـون الـمـؤثـرة  ــمـیـم  - الـتصــ
 الإضاءة).-الخامات

 4ع

اقشـــــة  ــرة المنـ اضــ المحـ
 والحوار

 الاختبار النظري

1.3 

م  یـ الـتصــــمـ یـر  مـعــایـ تـحــدد 
الداخلي للمنشــآت الاداریة ، 
وأھم الاحتیاجات الإنســــانیة  
یــة   وجـ ولـ نـ كـ تـ والـ یــة  قــافـ ثـ والـ

 والبیئیة.

 4ع

اقشـــــة  ــرة المنـ اضــ المحـ
 والحوار

 الاختبار النظري

 المهارات  2.0
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

إعــداد   2.1 مــراحــل  تــطــبــق 
ــمیمیـة   ــروعـات التصــ المشــ

 للمنشآت الإداریة

 4م
 التطبیق العملي

التكلیفــات +الاختبــار  
 العملي

تســـتخرج العیوب المعماریة   2.2
ة و عـدم   ــآت الاداریـ للمنشـــ
الفراغ مع   ــاحــة  توافق مســـ
ــاط المزاول فیھ، وتتقن   النشـ
ــمیمیــة   الحلول التصــ إیجــاد 

 لتأثیث ھذا الفراغ الداخلي .

 4م

 التطبیق العملي
التكلیفــات +الاختبــار  

 العملي

أثیـث  تتقن   2.3 ار وحـدات التـ اختیـ
ــبـة للفراغ الإداري ،  المنـاســ
ــة،  ــاملی التك ــة  العلاق وإیجــاد 
ث  أثیـ دات التـ والربط بین وحـ

 وعناصر الفراغ المحیط.

 4م

 التطبیق العملي
التكلیفــات +الاختبــار  

 العملي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

العمل بفاعلیة كعضو او قائد  3.1
ــاركـة في  اء المشـــ لفریق اثنـ

 أنشطة البرنامج 

 1ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

ــة   3.2 الإســـــلامی ــالقیم  ب ــل  التمث
والاخــلاقــیـــات   ــزاھـــة  ــن وال

 المھنیة والأكادیمیة  

 2ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة عامھ عن التخصص وشرح دراسة أنواع التصمیم الإداري  1

وكیفیة تطبیق أنواع التصـمیم الإداري داخل المسـاحات الداخلیة مع تحقیق جودة الأداء الوظیفي  2
 والشكل الجمالي

3 

لتحقیق المتطلبات الوظیفیة للنشـاط  شـرح لنموذج من المنشـآت الإداریة وكیفیة تصـمیمھا داخلیا   3.
 الإداري والمتطلبات الجمالیة للراحة . مع مراعاة طرق وأسالیب الإخراج التصمیمي للمشروع.

3 

ة  4 دراســـــات الانثروبیومتریـ داخلي النموذجي للمبنى الإداري من خلال الـ ــمیم الـ   معـاییر التصــ
 والأرجنومتریة المتخصصة في المنشآت الإداریة  

3 

 3 معاییر اختیار الألوان وتوزیع الإضاءة بالمنشآت الإداریة. 5
 3 أسالیب التعبیر عن الفكر التصمیمي لتأثیث الوحدات الإداریة . 6
 3 تأثیث وإخراج المسقط الأفقي. 7
 3 الوحدات الإداریة.أسالیب التعبیر عن الفكر التصمیمي لتأثیث   8

ــاط المزاول   9 ــاحة الفراغ مع النش ــآت الإداریة وعدم توافق مس ــاف العیوب المعماریة للمنش اكتش
 فیھ، ومحاولة إیجاد حلول تصمیمیة لتأثیث الفراغ.

3 

 3 تسلیم المشروع   10
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 30 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

علي مـدار الفصــــل   مشاركة ومتابعة 1
 الدراسي

5% 

علي مـدار الفصــــل   أنشطة + واجبات 2
 الدراسي

10% 

علي مـدار الفصــــل   عملي تطبیقي(مشاریع) 3
 الدراسي

35% 

الـرابـع  امتحان نھائي 4 ــبـوع  الأســـ
 عشر

50% 

 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه تحر�ري، شف�ي، عرض ت أ�شطة التقييم (اختبار 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

الموسوعة الھندسیة المعماریة، الأبنیة (الإداریة )، القاھرة: دار  ( خلوصي، محمد ماجد . المرجع الرئيس للمقرر 
 قابس للطباعة والنشر. 

 المساندةالمراجع 

DeChiara, Joseph, Panero, Julius, and Zelnik, Martin.(2001). Time-
Saver Standards for Interior Design and Space Planning. New 
York: McGraw-Hill Company 
 

- Panero, Julius &Zelnik, Martin.(1979). Human Dimension & 
Interior Space. New York, NY: Watson Guptill Publications, 

Incorporated 

  المصادر الإلك��ونية 

الأسطوانات المدمجة التي تحتوي على طرق وأسالیب التصمیم الداخلى لوحدات اداریة   أخرى 
 مختلفة .

 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) (القاعات الدراسية، 

المقاعد المطلوبة للمواد التصمیمیة یجب ان لا یتجاوز العشرین  
 .مقعدا في الحجرة

 عدد طاولات الرسم الھندسي یجب ان لا یتجاوز العشرین طاولة-

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

وكیفیة  اداریة  لاماكن  نماذج  عرض  في  البروجیكتور  استخدام 
 تطبیقھا . 

 استخدام جھاز الحاسب . 
ات للرجوع للأنترنـت للبحـث عن المراجع    - البـ الانترنـت ..دفع الطـ

 ذات الصلة لتوسیع إدراكھن.
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا توجد (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  التقو�م مجالات 

المقاعد المطلوبة للمواد التصمیمیة یجب ان 
 .لا یتجاوز العشرین مقعدا في الحجرة

عدد طاولات الرسم الھندسي یجب ان لا -
 یتجاوز العشرین طاولة

المقاعد المطلوبة للمواد التصمیمیة یجب 
 .ان لا یتجاوز العشرین مقعدا في الحجرة

الرســم الھندســي یجب ان لا عدد طاولات  -
 یتجاوز العشرین طاولة

المقاعد المطلوبة للمواد التصمیمیة 
یجب ان لا یتجاوز العشرین مقعدا 

 .في الحجرة
ــي  - ــم الھنـدســ عـدد طـاولات الرســ

 یجب ان لا یتجاوز العشرین طاولة

نماذج   عرض  في  البروجیكتور  استخدام 
 لاماكن اداریة وكیفیة تطبیقھا . 

 استخدام جھاز الحاسب . 
الانترنت ..دفع الطالبات للرجوع  -

للأنترنت للبحث عن المراجع ذات الصلة  
 لتوسیع إدراكھن.

نماذج  عرض  في  البروجیكتور  استخدام 
 لاماكن اداریة وكیفیة تطبیقھا . 

 استخدام جھاز الحاسب . 
وع    - رجـ لـ لـ بــات  طــالـ الـ ع  ..دفـ رنــت  تـ الانـ

الصـــلة  للأنترنت للبحث عن المراجع ذات 
 لتوسیع إدراكھن.

عرض  في  البروجیكتور  استخدام 
نماذج لاماكن اداریة وكیفیة تطبیقھا 

. 
 استخدام جھاز الحاسب . 

الانترنت ..دفع الطـالبـات للرجوع  -
للأنترنـت للبحـث عن المراجع ذات 

 الصلة لتوسیع إدراكھن.
 لا توجد لا توجد لا توجد 

   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 1 رقم ا�جلسة 

  تار�خ ا�جلسة 
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